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1. GENEL ETİK İLKE VE KURALLAR 
A. Yetkinlik/ Yeterlilik 
B. Yararlı Olmak ve Zarar Vermemek 
C. Sorumluluk 
D. Dürüstlük 
E. İnsan Haklarına Saygı ve Ayrımcılık Yapmama 

2. ÖZEL ALANLARLA İLGİLİ ETİK KURALLAR 
A. Eğitim 
B. Terapi 
C. Değerlendirme  
D. Araştırma  

3. ETİK MESELELERİN ÇÖZÜLMESİ 
 
 
 

2013 



 
 Mesleğin ve biliminin standartlarını belirlemek 
 Belirlenen standartları en yüksek düzeyde 

uygulamak ve korumak 
 Meslektaşların ortak değerlerini belirlemek 
 günlük uygulamalarda, bireylerin kendilerini 

değerlendirmeleri ve planlama yapabilmeleri için 
yardımcı olmak 

 Topluma sunulacak hizmetler için zemin hazırlamak 

 

2013 



 
Meslek etiği ilkeleri bazen çözümü zor çatışmalar 

içeren  
durumları ortaya çıkarmasına Etik İkilem denir.  
 
Etik ikilemlerin değerlendirilmesi dikkatle 

yapılması gereken bir süreçtir. Gerekirse 
meslektaşlara danışmayı ve etik ilkeler 
arasındaki yarar-zarar dengelerini iyi 
değerlendirmeyi gerektirir.  

 
Etik ilkelerin çatışması durumunda son kararın 

verilmesi ve ona uygun davranılması psikoloğun 
sorumluluğudur. 

2013 



 
 Etik sorunun ve gerçekleştiği bağlamın 

belirlenmesi  
  Olası eylem seçeneklerinin belirlenmesi  
  Bunların her birinin kısa ve uzun erimli yarar ve 

zararlarının belirlenmesi  
  Tüm ilke ve kuralları değerlendirip, eylem 

olasılıklarından birinin seçilmesi  
  Bu yönde harekete geçilmesi ve sonucun 

sorumluluğunun alınması 
  Bu eylemin sonucunun değerlendirilmesi  
  Eğer sorun çözülememiş ise diğer olasılıkların 

devreye sokulması.  
 

2013 



 
YETKİNLİK/ YETERLİLİK 
 
 Yetkinlik ve Yetkinliğin Sınırları 
 Yetkinliğin Korunması ve Geliştirilmesi 
 Yetkinliğini Değerlendirmek 
 Çalışmayı Engelleyen Koşullar 

 
 
 
 
 
 

 

2013 



 
YARARLI OLMAK/ ZARAR VERMEMEK 
 
 En Yüksek Yararı Gözetmek 
 Zarar Vermekten Kaçınmak 
 Kötüye Kullanımdan Kaçınmak 
 Çoklu İlişkiler 
Görevini Kötüye Kullanmaktan Kaçınma 

 

2013 



 
SORUMLULUK 
 
Gizliliğin Korunması Zorunluluğu 
 Elde Edilen Bilgilerin Gizli Tutulması 
Özel Bilgilerin Eğitim vb. Amaçlar İçin 

Kullanımı 
Doğru Bilgilendirme Sorumluluğu 
Genişletilmiş Sorumluluk 

2013 



DÜRÜSTLÜK 
 
 Kendini Doğru Tanıtma 
 Topluma Yönelik Bilgilendirmede Dürüstlük 
 Kamuya Yönelik Yayın Organlarını Kullanma 
 Reklam Amaçlı Açıklamalardan Kaçınmak 
 Kendi Yararına Hizmet Ortamı Oluşturmak 

 
 

 
 2013 



İNSAN HAKLARINA SAYGI VE AYRIMCILIK 
YAPMAMA  
 
Hizmet Verilenlere Saygı 
Meslektaşlara Saygı 
 Kişisel Farkındalık 
Uzmanlığını Kötüye Kullanmamak 

 
 

 
 2013 



 
KAYNAKÇA: 
18 Nisan 2004 tarihinde yapılan 27. Olağan Genel Kurul’da kabul 

edilen TPD Etik Yönetmeliği kaynak olarak kullanılmıştır. 

2013 



 
 

 
  TEŞEKKÜRLER. 
      buğse dindar 
          psikolog 
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